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INTRODUCCION

El Ministerio de Educacién en cumplimiento de los nuevos lineamientos curriculares
definidos en el Decreto 67, donde se establece las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacidon y promocidn para los alumnos que cursen la modalidad tradicional
de la ensefianza formal en los niveles de educacidn bdsica y media, en todas las formaciones
diferenciadas en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el estado.

Las disposiciones de este Reglamento se han elaborado a propuesta del Consejo de
Profesores en conjunto al Equipo Directivo y técnico pedagdgico e informado,
oportunamente a los padres y apoderados, considerando el marco en el que esta inserto
nuestro Proyecto Educativo Institucional, el cual ha de permitir formar estudiantes
dispuestos a alcanzar cambios significativos en su comportamiento, para con ellos mismos,
la familia y la sociedad, basados en los valores espirituales, éticos y civicos que les han de
dar una direccién responsable a su vida.

Por definicién este Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocion Escolar tiene por
finalidad dar un ordenamiento a las condiciones de evaluacion, calificaciéon y promocién que
se aplicard a estudiantes de nuestro colegio y cuya responsabilidad en el cumplimiento de
éste recae en toda la comunidad educativa.

Dentro de los alcances de este Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocion Escolar,
regird a estudiantes de Educacidn Basica y Ensefanza Media.

La vigencia de este Reglamento de Evaluacién, Calificacidon y Promocidn Escolar sera de un
afo, revisandose obligatoriamente al término del afio lectivo y pudiendo ser modificado
completamente o parte de él para el afio siguiente, teniendo en consideracidon que se deben
fortalecer los mecanismos para evitar la repitencia segun las nuevas orientaciones que ha
enviado el MINEDUC.

Es facultad del director del establecimiento educacional Academia Hospicio, consultar el
presente reglamento cuando estime que los cambios en el Sistema Educacional Chileno o la
propuesta de nuevas metas justifiquen su revisién y modificacion especifica.

Para dar validez a este Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocién Escolar, es
importante que el Consejo de Profesores analice, proponga y modifique aquellos articulos
gue le permitan dar mayor solidez a éste.

Academia Hospicio, incorpora a este reglamento las Normas Generales sobre la evaluacién,
calificacion y promocion escolar publicada en el Diario Oficial (31 de diciembre 2018) que
establece las modificaciones de la repitencia automatica y deja en poder de decidir la
situacion escolar de un estudiante que se encuentre en riesgo de repitencia, derogando
exentos N°511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2011 todos del Ministerio de Educacion.



TITULO PRELIMINAR: DE LOS PRINCIPIOS DEL ESTABLECIMIENTO

En conformidad a nuestro Proyecto Educativo Institucional, es necesario tener presente la
vision y mision del colegio que orientardn este ordenamiento traducido en el Reglamento
de Evaluacion, Calificacién y Promocidn Escolar.

VISION DEL ESTABLECIMIENTO

Queremos formar personas que valoren el conocimiento como una herramienta de
desarrollo integral con competencias linglisticas en el idioma inglés, que permitan
fortalecer su formacién hacia la educacién superior y proyectos de vida para asi ser un
aporte a la sociedad a través de los valores y sellos institucionales.

MISION DEL ESTABLECIMIENTO

Promover una formacién académica de excelencia a través de los valores y sellos
institucionales en los dmbitos pedagdgicos, cognitivos, deportivos, artisticos y psicosocial
emocional, que permitan a los estudiantes desenvolverse en la educacion superior y su
proyecto de vida.

TITULO |I: DE LA EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacidén es un proceso permanente y sistematico, mediante el cual se obtiene y analiza
informacién relevante, para formular un juicio valorativo que permita tomar decisiones
adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso de enseifanza - aprendizaje en sus
diferentes dimensiones.

La caracteristica de ser un proceso permanente significa que debe estar presente durante
todo el desarrollo curricular, es decir, en cada momento y segun el momento en que se
realice a través de la evaluacién diagndstica, formativa, sumativa y auténtica.

La caracteristica de ser un proceso sistematico se relaciona a que debe estar debidamente
planificada a través del proceso ensefianza-aprendizaje. Esta evaluacidon de desempefio
también implica organizar el proceso desarrollando las actividades necesarias para
recolectar y valorar la informacién de forma metddica y estructurada realizando
seguimiento a los compromisos que deriven de la evaluacion.

Las caracteristicas de una evaluacion permanente y sistematica garantizan rigurosidad en
el proceso y repercuten, por lo tanto, sobre su objetividad, optimizando los aprendizajes y
alcanzando la excelencia.



TiTULO Il: DE LA EDUCACION BASICA Y MEDIA

De acuerdo a lo estipulado en el Decreto 67, damos a conocer las siguientes disposiciones
respecto a las estrategias de evaluacién, formas de calificacion y comunicacion de las
mismas a los estudiantes, padres y apoderados y los procedimientos para determinar la
situacion final de cada uno de ellos en nuestro colegio.

En la Ensefianza Basica y Media se ha adoptado evaluar habilidades, destrezas y aptitudes
considerando los Objetivos de Aprendizajes (OA) segun los Planes y Programas Ministeriales.

En relaciéon a lo anterior, en este establecimiento se aplicard la taxonomia de Bloom,
actualizada por Anderson que considera las siguientes habilidades del conocimiento:

e Conocer

e Comprender
o Aplicar

e Analizar

e Evaluar

e C(Crear

También es importante destacar que se desarrollaran las tres dimensiones del aprendizaje:
e Saberes conceptuales
e Saberes procedimentales
e Saberes actitudinales,

gue integrados potenciardn las competencias y habilidades cognitivas de los estudiantes.

Para lograr esta propuesta, los docentes seleccionaran las actividades y/o la
elaboracion de los instrumentos pertinentes para que todos los estudiantes aprendan.

El aprendizaje como propdsito de la ensefianza, es guiar el aprendizaje auténomo
dentro de los estudiantes, es por ello que los docentes deben aclarar a los estudiantes qué
es lo que se espera de ellos, induciéndolos a pensar, buscar, procesar y elaborar la
informacién necesaria para realizar su trabajo.

Para la consecucién de la evaluacién ya sea inicial, procesual y final, los docentes
seleccionan, elaboran y/o aplican instrumentos que sean pertinentes a los objetivos de
aprendizajes, considerando los criterios de desempefios especificados para que el
estudiante demuestre que efectivamente ha alcanzado las habilidades necesarias para
seguir su aprendizaje. Estos instrumentos de evaluacién deberan ser sometidos a juicio de
pares y de la Unidad Técnico-Pedagodgica del establecimiento a fin de evaluar su pertinencia
y fines educativos.

Ningln docente podra aplicar evaluaciones que no hayan sido visadas por Coordinaciones
y Unidad Técnico-Pedagdgica



EVALUACION
LETRA A: De las Estrategias de Evaluacion

ARTICULO 1

La evaluacion deberd ser considerada para todos los niveles de educacién, como un
proceso, por lo tanto, debe aplicarse antes, durante y después (diagndstica, formativa,
sumativa / acumulativa y auténtica), es decir, en forma permanente, sistematica y
oportuna. No se necesita realizar eventos especiales para evaluar el estado de avance de
los estudiantes.

ARTICULO 2

La evaluacion, no debe ser aplicada como sancién, sino como un suceso habitual dentro
del proceso de ensefianza y aprendizaje. Esta debe y puede tomar diferentes formas segun
sea el agente evaluador. Se evaluara a través de la autoevaluacién, coevaluacién o
heteroevaluacion.

e Autoevaluacion: es la capacidad del alumno para juzgar sus logros respecto a una
tarea determinada: significa describir cémo lo logrd, cuando lo logré, cémo sitta su
propio trabajo respecto al de los demas, y qué puede hacer para mejorar.

e Coevaluacion: al ser la evaluacidon una actuacién educativa destinada a regular el
aprendizaje, es decir, a solucionar problemas y ayudar en las dificultades, los
compafieros y compaiieras pueden ser buenos aliados para el aprendizaje si se dan
las condiciones adecuadas de trabajo cooperativo. Es decir, los mismos compafieros
y companieras podran evaluar el desempeiio de otro estudiante, siempre que sea
guiado por un docente.

e Heteroevaluacion: se orienta a aquellos procesos de evaluacién realizados por
personas distintas al estudiante o sus pares, siendo el profesorado el principal
agente hetero-evaluador, asi como también, el Equipo Directivo y/o agentes
externos.

2.1 Debe darse igual importancia y atencidon al esfuerzo realizado, los procedimientos y
estrategias utilizadas por los estudiantes, asi como a los resultados obtenidos por los
mismos.

2.2 Elerror es permitido a los estudiantes, el equivocarse y cometerlos le ofrece al profesor
la oportunidad para identificar situaciones dificiles que los estudiantes estén viviendo
en el proceso y, por lo tanto, poder retroalimentar contenidos, actividades y/o
reacomodar estrategias si fuese necesario. En definitiva, el error es una oportunidad
para aprender. Este escenario de aprendizaje les permite tener la oportunidad de
darse cuenta o descubrir en qué consiste el error y poder corregirlo, pudiendo sentirse
satisfecho de sus logros, ademas de ayudarlo a analizar sus estrategias cognitivas
(“andamiaje”-Vigotsky) acerca del proceso o pasos utilizados en el desarrollo de su
quehacer.

ARTICULO 3

El proceso de evaluacion debe permitir dar a conocer el estado de avance de los
estudiantes, en relacién, a los objetivos trazados para hacer los ajustes, tomar medidas de
apoyo para los estudiantes o readecuar las estrategias, ya que la meta es “que todos los
estudiantes aprendan”.



ARTICULO 4

El proceso de evaluacién, del mismo modo, debe entregar a los estudiantes la
informacién de qué se espera de ellos, ademds de ayudarlos a estructurar estrategias del
como lo pueden hacer en la realizacidn de sus trabajos. De tal manera, el docente es un
guia en el transito al logro de sus metas y al mismo tiempo, le estd entregando herramientas
de independencia para que ellos regulen su quehacer en términos de su mayor participacion
en el proceso.

Para fortalecer el proceso de ensefianza - aprendizaje, se solicita a los docentes que
utilicen técnicas especiales como rubricas, pautas de cotejo, escala de apreciacion;
programa de Desarrollo de habilidades de lectura y matematica, proyectos
interdisciplinarios, entre otros. Ademas, cuando se apliquen estos instrumentos, se dard a
conocer la evaluacion de los estudiantes en forma anticipada, para que puedan entregar un
comentario a los estudiantes y puedan corregir su desempefio en una préoxima oportunidad.
Esto ultimo especialmente en presentaciones orales, lectura en voz alta, produccion escrita,
debates, entre otras.

ARTICULO 5
Las situaciones de evaluaciéon podran tomar diferentes formas: orales, escritas,
proyectos, investigaciones, interrogaciones, debates, informes, papers, etc.

ARTICULO 6

Las evaluaciones deberan estar orientadas a la consecucién de los Objetivos de
Aprendizaje (saber, saber hacer, saber ser y saber convivir) del marco normativo vigente y
los Objetivos del Proyecto Educativo concretizado en Programas de Estudios del Ministerio
de Educacion.

ARTICULO 7

De acuerdo con los nuevos paradigmas que plantea los Planes y Programas de
Estudios emanados del Ministerio de Educacién, con relacién al proceso ensefianza-
aprendizaje, los estudiantes de nuestro establecimiento deberan aprender a través de
diversas metodologias orientadas a estimular aprendizajes significativos, en funcién a
destrezas y habilidades de orden superior.

7.1 La taxonomia de Bloom actualizada por Anderson se utilizard en el accionar
pedagdgico, (conocer (recordar), comprender, aplicar, analizar, evaluar
(sintetizar) y crear (digital)

7.2 El procedimiento de ensefianza aprendizaje contempla:
e Aprendizaje activo.
e Aprendizaje cooperativo.
e Aprendizaje interdisciplinario.
e Aprendizaje individualizado.
e Aprendizaje basado en competencias.

7.3 Las practicas pedagogicas se orientan a:

e Metodologias expositivas

e Metodologias activas-participativas
Metodologias de proyecto
Metodologias de investigacion
Metodologia basada en resolucién de problemas.
Metodologia basada en la gamificacion.
Metodologia basada en el uso de las TICs.



7.4 Procedimientos de tipos de pruebas:

Formativa

Acumulativa

Parcial

Procesual

Individuales-grupales-participativas
Autoevaluacion — coevaluacidn - heteroevaluacion
Con o sin documento de apoyo

Oral y/o escrita

Auténtica

7.5 Los instrumentos de evaluacion a utilizar son:

Prueba oral

Prueba escrita

Prueba de diagnéstico

Monitoreo de avance

Observacion directa

Informes escritos: de laboratorio, monografias, ensayos y fichas
bibliograficas.

Organizadores graficos y mentales: mapa conceptual, mapa de burbuja,
mapa de secuencia, cuadro comparativo, esquemas, mapas mentales,
infografias.

Proyecto

Entrevista

Resolucién de cuestionarios

Ejecucion (elaboracién — construccion)

Sintesis

Disertacion

Asamblea

Trabajo de investigacion personal

Trabajo grupal en aula y/o en casa

Guia de aprendizaje

Salida a terreno

Registro anecdotico

Dramatizacion

Foro

Montaje de exposicion

Elaboracion de ficha de contenido y/o bibliografica
Cuadro sinéptico

Portafolio

Registro de Bitacora de trabajo

Elaboracién de triptico

Elaboracién de video

Rubrica

Elaboracién de power point

Muestra gastronémica

Rejilla conceptual

Ejercicio motriz y/o practico

Debates

Formularios en linea

Tickets de salida.

Otros



7.6 Talleres, Tareas y actividades en clases

e Desde I° a IV° medio, se realizara talleres de desarrollo de habilidades de
competencias matematicas y de lectura, los cuales seran subasignaturas de
Lenguay Literatura y Matematica, considerandose el promedio de éstas como
ultima nota parcial.

e En los niveles de 1° a 6° basico se realizaran reforzamiento en el area de
lenguaje, matematica e inglés.

e Los logros de los estudiantes, en cuanto a su aprendizaje, de las actividades
realizadas en clase, se centra ademads en la capacidad de poder investigar,
indagar y complementarlo fortaleciendo su iniciativa propia.

e Las tareas seran moderadas, acotadas y significativas siendo garantizada su
revision.

e Los trabajos grupales serdn desarrollados en clase y en el establecimiento. En
situaciones determinadas y autorizadas por Jefe Unidad Técnico-Pedagdgica
se podrdn terminar en casa.

e Cuando un estudiante o grupo de estudiantes no haya trabajado en clases, la
tarea se deberd terminar en casa, dejando registro de ello en el cuaderno y en
el Libro de Clases en el apartado de Observaciones del estudiante. Por ello, es
deber de cada docente, cautelar que todo estudiante o grupo de trabajo
termine en clases sus deberes contemplados.

e Los docentes deberdan entregar los instrumentos o contenidos de las
evaluaciones con al menos 1 semana de anticipacién para asegurar la
preparacidon de ésta. En el caso de instrumentos evaluativos como rubricas,
pautas de evaluacidn u otros, deben ser socializados en clases y enviados a sus
correos electrénicos; en el caso de pruebas escritas, enviar temario en el
calendario evaluativo y/o a sus correos electrénicos.

7.7 Evaluacién formativa

e “Evaluacion formativa es el procedimiento utilizado para reconocer y
responder al aprendizaje del estudiante con el fin de reforzar ese aprendizaje
durante el propio proceso de aprendizaje” (Cowie y Bell, 1999). Este tipo de
evaluacién se realizard antes de una evaluacién sumativa, y como su nombre
lo indica, permitira formar y modelar el aprendizaje.

e Elinstrumento evaluativo serd trabajado y devuelto con al menos 1 semana de
anterioridad a la prueba sumativa, para que el estudiante pueda utilizar dicho
material en la preparacién y estudio.

e Lasevaluaciones formativas no se califican directo al libro digital, pueden tener
una bonificacion si el docente asi lo considera.

LETRA B: DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

El Proyecto Educativo Institucional, establece que el establecimiento, no cuenta con
un Programa de Integracién Escolar (P.l.E), no cuenta con un equipo multidisciplinario
idéneo que responda a las N.E.E (Necesidades Educativas Especiales) de los alumnos y
alumnas. Es por esta razén que en caso de que el apoderado presente informes de un



profesional especialista (neurdlogo, psicélogo, u otro) debera brindar apoyo externo al
estudiante de ser necesario.

De igual forma, la evaluacion diferenciada podra ser aplicada en situaciones fortuitas
(accidentes, duelos, entre otros.), previo respaldo con documentacidn acreditable.

ARTICULO 8

Los estudiantes, podran ser evaluados diferencialmente, cuando el docente en
conjunto con Direccién y Unidad Técnico-Pedagdgica lo estimen conveniente. De acuerdo a
las necesidades de los estudiantes, esto podrd ser temporalmente o permanentemente.
Una vez que se determine que el alumno o alumna tendra evaluacién diferenciada, debera
comunicarsele al apoderado esta situacidn a través de una entrevista, de la cual quedara
constancia en una hoja de entrevista de apoderados anexado a la carpeta del alumno que
contiene su historial académico. Esta informacion debera también ser comunicada a los
profesores que corresponda segun sea el caso.



ARTICULO 9

La decision de evaluar al estudiante en forma diferenciada serd tomada en conjunto
con los docentes involucrados en su aprendizaje; ademas de solicitar un informe previa
recepciéon de un diagndstico entregado por un profesional competente.

ARTICULO 10

Se debe entender por evaluacion diferenciada, las distintas formas que se puede
tomar una evaluacién en funcién de las habilidades y destrezas desarrolladas hasta el
momento de la misma y no a un contenido u objetivo distinto. Debe entenderse que los
estudiantes de cada nivel deben alcanzar los objetivos de aprendizaje propuestos, de
acuerdo a los programas vigentes.

ARTICULO 11
Las estrategias de evaluacion diferenciada conllevan:

e Asignacién de mas tiempo durante el evento evaluativo si el estudiante no alcanza
a terminar, podrd coordinar con el Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica para que la
evaluacién concluya a la siguiente clase.

e Explicacidn de instrucciones por parte del evaluador en forma individual.

e Rendicién de evaluacién de manera individual.

e Provisién de dar mas ejemplos.

e Otros criterios acordados con profesor de asignatura y Unidad técnico-pedagégica
(estrategias de acuerdo a las habilidades especificas del estudiante)

ARTICULO 12

12.1 Para poder continuar el proceso de evaluacidn diferenciada, el apoderado debera
cooperar con los tratamientos necesarios solicitados para los alumnos, presentando
los informes dentro de los plazos acordados.

12.2 Para mantener la evaluacion diferenciada de aquellos estudiantes con diagnéstico, el
colegio, requerira a los padres y apoderados, las actualizaciones de los certificados de
especialistas tratantes, de acuerdo al diagndstico del estudiante y sus ajustes o
modificaciones de los tratamientos.

12.3 Los informes que presenten los apoderados no tienen efecto retroactivo. Las
evaluaciones diferenciadas comenzaran a contar de la fecha en que este documento
se dé a conocer a los docentes.

ARTICULO 13

Los docentes de un curso podran detectar e informar casos de alumnos y alumnas con
necesidades de evaluacién diferenciada a la Unidad Técnico Pedagdgica, quien informara
posteriormente al apoderado la necesidad de realizar un diagndstico de un especialista. En
la reunidn informativa (entrevista) el Jefe Unidad Técnico Pedagdgica, orientara al
apoderado en relacién a las posibilidades que existen para hacer efectiva una derivacién a
especialista.

13.1 Las solicitudes de derivacidn y/o evaluacidn externa seran pedidas por directivos del
establecimiento dependiendo del area (emocional, conductual o cognitiva) mediante
un protocolo escrito que compromete al apoderado para hacer entrega de la



informacién (diagndsticos) en un plazo acordado, quedando bajo firma de quién
deriva y del apoderado.

13.2 Serd la psicopedagoga la encargada de canalizar la informacién recibida de los
apoderados de alumnos que presenten NEE hacia los profesores de asignatura. De la
misma manera sera su responsabilidad el mantener un registro de los alumnos que se
encuentren con evaluacién diferenciada y la mantencién de informes de los
profesores respecto a la manera en que se estd realizando la evaluacién.

13.3 Esta informacion, tras analisis, sera comunicada a los docentes y archivada en la
carpeta personal de cada alumno con el fin de resguardar la informacién y realizar un
seguimiento de las acciones realizadas por cada integrante de la planta docente y
directiva.

ARTICULO 14

La evaluacién diferenciada no constituye modificar los contenidos de la evaluacion,
sino mas bien se trata de adecuar los procedimientos durante el proceso de aprendizaje y
al momento de rendir las evaluaciones. Para realizar las adecuaciones a los procedimientos
evaluativos los profesores se guiaran por las recomendaciones de los especialistas hasta
donde les sea posible en funcién de su preparacién profesional.

ARTICULO 15

Bajo ninguna circunstancia se podra evaluar al alumno con la nota minima, si el
alumno o alumna no presenta su trabajo. En esta situacién se le proveera de los materiales
que necesite y se le pedird que trabaje en aula dentro del tiempo que determine el docente
y se procedera a su evaluacién. Sin embargo, se considera importante resaltar que el
incumplimiento en la entrega del trabajo a tiempo y/o no contar con material de trabajo
afectara en su calificacion final, criterio que debe estar especificado en el instrumento de
evaluacion.

El estudiante tendra tres oportunidades de entrega, al igual que resto de los
estudiantes, especificado en el articulo 44.

ARTICULO 16

La promocién de los alumnos y alumnas que hayan sido evaluados en forma
diferenciada se ceiiira a las normas que se aplican al comun de los estudiantes establecidos
en el presente reglamento.

ARTICULO 17

En relacion a Educacion Fisica, se permitird la eximicion de la actividad fisica mas no
asi de la asignatura, previa presentacién de certificado médico que avale la situacion. Esto
significa que a los alumnos se les asignaran trabajos relacionados con los contenidos a tratar
en la unidad.

CALIFICACION
LETRA C: DE LAS CALIFICACIONES Y SU COMUNICACION
ARTICULO 18

Academia Hospicio, divide su ano lectivo en periodos semestrales, de acuerdo con
lo indicado en el calendario escolar emitido por el Ministerio de Educacion. Estos periodos
se encuentran separados por dos semanas de descanso que se dedican a vacaciones de
invierno, lo cual generalmente indica el término del primer semestre y el comienzo del
segundo. Este régimen sera informado al comienzo del afio lectivo y serd de conocimiento
general de la comunidad escolar.



ARTICULO 19

19.1 De acuerdo a lo indicado por el decreto 67 en su articulo 8, la escala numérica utilizada
para registrar las calificaciones sera de 2,0 a 7,0. Asimismo, la calificacidn sera calculada en
base a un 60% de exigencia para la calificacién minima de aprobacién 4.0

19.2 Los promedios semestrales y anuales se aproximaran hasta con un decimal,
aproximando la centésima a la décima inmediatamente superior si ésta es igual o superior
as.

ARTICULO 20
La calificacién minima de aprobacion debera ser 4,0. (Decreto Supremo de Educacién
924/83).

ARTICULO 21
La nota obtenida en Religién no incidird en la promocidon del alumno y sera
conceptual bajo los siguientes rangos:

MB Muy Bueno
B Bueno

S Suficiente

I Insuficiente

ARTIiCULO 22
La evaluacién de los Objetivos Transversales de la asignatura de Orientaciéon no
incidird en la promocién del alumno, pero si seran calificadas de forma cualitativa.

ARTICULO 23

Se deja constancia que el 3,94 (con dos decimales) es una nota vdlida de
reprobacion. Los estudiantes que obtengan esta calificacidn final en alguna asignatura no
tienen derecho a recalificacion de examen u otro similar.

ARTICULO 24

Un minimo del 50% de las calificaciones del semestre debe ser de orden practico
(distinto a prueba escrita) exceptuando las asignaturas tales como Educacion Fisica, Artes
Visuales, Tecnologia y Musica.

ARTICULO 25

Academia Hospicio, podrd administrar o participar de manera externa de
evaluaciones de inicio, intermedios y finales que seran o no calificados, los que se utilizaran
para recoger informacion del desempefiio en relacion a los objetivos de aprendizaje.

ARTICULO 26

Se entregaran informes de notas parciales en cada reunion de padres y apoderados y
al finalizar cada semestre académico (agosto y noviembre) un informe final de cada
asignatura y del semestre. El certificado anual de estudios queda completado en el mes de
diciembre, el que se encontrara disponible en la plataforma digital del MINEDUC.



En caso que un apoderado solicite el certificado de manera fisica, éste se entregard en el
establecimiento.

26.1 Sin perjuicio de lo anterior, serd de exclusiva responsabilidad de los padres vy
apoderados informarse del rendimiento de sus pupilos(as) a través de las atenciones
de apoderados y en especial, en las reuniones de padres y apoderados.

26.2 Se entregaran los certificados en el periodo que dura cada afio lectivo.

ARTICULO 27

Las calificaciones se registraran en el libro de clases digital, indicando la fecha de
realizacion y el nombre de la unidad o contenido inmediatamente después que se haya
socializado la evaluacion con los estudiantes.

ARTICULO 28
El plazo para entregar las calificaciones no debe exceder los 7 dias habiles después de
haberse aplicado la evaluacion.

ARTICULO 29

Una vez entregada la evaluacidn, el docente, debe realizar una retroalimentacién de
la evaluacion para analizar y reflexionar con los alumnos y alumnas sus logros y debilidades
por superar. Esta actividad debera quedar registrada en cada leccionario de libro de clases
digital.

ARTICULO 30

Los alumnos y alumnas tendran derecho de revisar su evaluacion antes de que ésta
quede consignada en su libro de clases digital e informar al docente para que haga la
correccion de la calificacion en caso de ser necesario. Esto debe ser realizado durante la
misma clase en el que se entrega el resultado de la evaluacién.

ARTICULO 31
Una vez consignada la calificacion en el Libro digital y en la asignatura
correspondiente, no se podran hacer modificaciones.

ARTICULO 32

El establecimiento educacional, entregarda mensualmente un calendario de
evaluaciones que considerard todas las asignaturas del Plan de Estudio del nivel. Estas
evaluaciones, no cambiaran de fechas, salvo por alguna situacidon de fuerza mayor. Si se
debiera postergar una prueba escrita, trabajo o disertacion, el docente de asignatura, previa
autorizacion de la Unidad técnica pedagdgica, se comunicara a través de los correos
institucionales, donde también se senalara la nueva fecha de aplicacion.

32.1 Elcalendario de pruebas incluye ademas de la fecha de aplicacion, los contenidos a
evaluar, los cuales serdn respetados, no incorporando otros contenidos de los ya
declarados.

32.2 El calendario de pruebas mensuales, se publicara mediante el whatsapp
institucional de 1° Basico a 42 Medio.



ARTICULO 33

Los estudiantes de 12 a 4° medio, podran realizar hasta dos evaluaciones sumativas
diarias, que pueden ser: dos evaluaciones sumativas escritas, una evaluacion escrita y otra
practica, incluyendo trabajos y exposiciones.

ARTICULO 34
En cada asignatura de aprendizaje, se consideraran semestralmente, evaluaciones
coeficiente 1.

ARTICULO 35

El docente tendrd la facultad de solicitar que los instrumentos evaluativos, una vez
entregados a los estudiantes, sean firmados por los padres y/o apoderados. En caso que la
situacion lo amerite, el apoderado podria ser citado a una entrevista personal. Si la
calificacion es insuficiente, el establecimiento a cargo del departamento de inspectoria
general, citard a los apoderados para firmar y tomar conocimiento de dichas calificaciones.

ARTICULO 36

La evaluacién podra ser articulada en diferentes asignaturas, siendo calificada con
mas de una calificacién.

ARTICULO 37

En caso de que un curso obtenga mas del 50% de reprobacién en una evaluacién, se
realizard una nueva evaluacién, promediando ambas para la calificacién sumativa. Todos
los estudiantes podran optar a la segunda evaluacion.
El docente, en conjunto con Unidad Técnico Pedagdgica, determinara si se procede a
realizar una segunda evaluacion o, en su defecto, aplicara alguna remedial estratégica para
todos los estudiantes que lo necesiten o lo deseen.

ARTICULO 38

Si un estudiante decide no realizar una evaluacién escrita, el docente debera dejar
registro de lo decidido en el Libro de clases digital e informar a profesor jefe y U.T.P. para
posteriormente citar al apoderado.

ARTICULO 39

En reunidon consultiva, el Consejo de Profesores revisara y actualizard este
reglamento cada dos afios, de acuerdo a las necesidades detectadas, basados en los
principios del Proyecto Educativo Institucional y en los Planes y Programas, Bases
curriculares o el marco normativo que corresponda.

ARTICULO 40

Las disposiciones contenidas en este reglamento, serdan comunicadas a todos los
estudiantes al iniciar el afio escolar, dejando constancia en el Libro de clases y en el
leccionario de Orientaciéon o en la asignatura que segun horario se haya realizado la
socializacion de éste durante la primera semana de clases y retroalimentando durante el
afo lectivo.

ARTICULO 41

A los padres y apoderados se les comunica del presente reglamento, mediante su
publicacion en la pagina web del colegio, recayendo la responsabilidad en cada apoderado,
revisar la normativa, ajustandose a ella.



ARTICULO 42
Al socializar este reglamento, la comunidad educativa acoge y acepta las normas
establecidas en él.

LETRA D: DE LAS INASISTENCIAS A EVALUACIONES

ARTICULO 43

Si los estudiantes faltaren a rendir sus exdmenes o evaluaciones de cualquier tipo,
las que hayan sido avisadas oportunamente, entonces el estudiante sera evaluado una vez
gue se reintegre.

ARTICULO 44

El apoderado estd obligado a justificar la inasistencia a evaluaciones en un plazo
maximo de 48 horas presentando el certificado médico correspondiente. En este caso, se
informara a Jefe de U.T.P. y éste lo hard a los profesores correspondientes.

44.1 Si el estudiante fue justificado con certificado médico, entonces el profesor podra
recalendarizar la evaluacidn si asi se lo solicitare el apoderado, respetando el 60% de
logro para la nota 4.0.

44.2 La evaluacion no rendida, debera ser realizada al retorno del estudiante de acuerdo a
lo que indique el profesor de la asignatura e informado a Jefe de U.T.P.

44.3 En caso de no presentar el apoderado el certificado médico que avale la inasistencia
de su pupilo a clases, el estudiante serd evaluado inmediatamente una vez que
retorne a clases y su porcentaje serd del 70% para la nota 4.0.

44.4 De existir una tercera vez que el estudiante faltase a una evaluacidn sin justificacidn,
el nivel de exigencia sera de un 80% para la nota 4.0.

44.5 El estudiante que no pueda estar presente para una evaluacion calendarizada, vy el
apoderado haya justificado previamente, tendra la posibilidad de ser evaluado en
forma anticipada, manteniendo su porcentaje de exigencia normal. (viaje de
emergencia)

44.6 En caso de que la inasistencia no amerite un certificado médico, el apoderado deberd
concurrir a Unidad Técnico Pedagdgica, para informar sobre el motivo de Ia
inasistencia del estudiante a la evaluacién o evaluaciones.

44.7 Los estudiantes que lleguen atrasados a una evaluacion, dispondrdn sdlo del tiempo
que les quede para terminar la hora de clase, excepto a los estudiantes de 12 y 29
Basico.

Todos los estudiantes ingresardn de inmediato a la sala de clases, excluyéndose del
protocolo de atrasos del establecimiento.

44.8 Todos los estudiantes dispondran de 80 minutos para realizar la evaluacion, en especial
para una de modalidad parcial. En caso de ser un control acumulativo, el tiempo sera
el asignado por el docente de la asignatura.

44.9 En caso que un estudiante se encuentre suspendido de asistir a clases y coincida con
una evaluacién deberd concurrir al establecimiento y realizar la evaluacién. En caso
de ser escrita, la desarrollard en la Unidad Técnico Pedagdgica a las 08:00hrs y
posteriormente se retirara del colegio. Si la evaluacion corresponde a una disertacion,
ésta la presentara en la hora que por horario esté consignada. En caso de presentacion
de algun trabajo practico, debera dejarlo en Secretaria sefialando curso y nombre del



profesor que lo solicitd. De no asistir al establecimiento educacional, el estudiante,
debera ser justificado por el apoderado en secretaria del colegio. De no asistir a la
evaluacion, se aplicara el articulo 44.3 y 44 .4.

ARTICULO 45

Ningln estudiante puede ser retirado durante la jornada de clases si hay alguna
evaluacién previamente calendarizada.

ARTICULO 46

Sélo se podra llevar a cabo el retiro, si el apoderado presenta alguna certificacion que
acredite una situacién fortuita o de fuerza mayor.

ARTICULO 47

Si se detecta que hay estudiantes que presenten retiros sistemdticos durante la
jornada cuando hay evaluaciones previamente programadas y sin justificacion médica, se
citara a su apoderado a una entrevista con Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica.

ARTICULO 48
Los docentes dejaran consignado en la hoja de vida de cada alumno o alumna la
inasistencia a evaluaciones.

ARTICULO 49
Es deber de cada docente revisar la base de datos de los estudiantes que presenten
justificacién.

LETRA E: SITUACIONES ESPECIALES EN LA EVALUACION

ARTICULO 50
Si el estudiante es sorprendido en actitud deshonesta (copia), entonces, se
procedera de la siguiente forma:

e Retirar el instrumento de evaluacion.

e Registrar la falta en la hoja de vida del estudiante.

e Reevaluar al estudiante, en forma oral, con calificacion maxima 4.0.

e Sureevaluacién serd inmediatamente realizada al término de la hora.
e Se citara al apoderado para informar la situacion.

ARTICULO 51
Si un estudiante es sorprendido(a):
12 Presentando trabajos ajenos, como si fueran propios.
22 En un plagio total o parcial de trabajos, informes, investigaciones, videos, canciones,
ensayos u otro medio de evaluacion; ademas de firmas de profesores o timbres.

El alumno deberda presentar un nuevo trabajo, para el cual tendra 24 horas habiles de
plazo desde del momento que se descubre el hecho. El nivel de exigencia para esta
nueva oportunidad sera de un 80% por Unica vez. Se dejara constancia en el Libro de
clases. En caso de reincidir, el estudiante serd calificado con nota minima 2.0.

ARTICULO 52
En el caso de que el docente de asignatura no pueda aplicar la evaluacién
calendarizada, serd aplicada por otro profesor, U.T.P. o directivo.



LETRA F: CIERRE ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR ARTICULO

53

La finalizacién anticipada del afio escolar de un estudiante (octubre — noviembre), la
autorizard el Director del Establecimiento en conjunto con el Jefe de U.T.P. y para ello podrd
asesorarse por el Consejo de Profesores y Equipo de Gestién. El Director evaluard la
situacion en funcién de los siguientes documentos:

e Presentacidon por parte del apoderado de la peticion por escrito al Director,
antecedentes médicos y/o especialistas (neurdlogo, médico tratante, psicdlogo,
siquiatra) u otros.

53.1 El Director tendrd un plazo de 5 dias habiles para dar respuesta por escrito a la peticién
en cuanto a su rechazo o aprobacién de lo solicitado. En caso de ser aprobado, se
especificard las condiciones o acuerdos, en relacién a la situacion académica del
estudiante.

LETRA G: INGRESO TARDIO AL ANO ESCOLAR

ARTICULO 54

Los estudiantes que ingresen en forma tardia a clases y que provengan de otro
establecimiento educacional deberan presentar el Informe de Notas del Semestre
correspondiente del colegio anterior para que éstas sean ingresadas en el Libro de clases y
plataforma digital.

54.1 Si el estudiante se encuentra escolarizado, debe seguir el calendario evaluativo en curso,
rindiendo sus pruebas de acuerdo a las fechas estipuladas.

54.2 Si el estudiante no se encontraba escolarizado, se realizara la evaluaciéon segun
calendario, para ver la situacion académica en la que se encuentra, recalendarizando todo el
proceso segun sea la necesidad, tomando en cuenta su proceso de adaptacion.

PROMOCION
LETRA H: DE LA PROMOCION

ARTICULO 55
Las calificaciones obtenidas en el subsector de aprendizaje Religion no incidiran en
la promocidn.

ARTICULO 56

Serdn promovidos todos los estudiantes de 12 a 22 y de 32 a 42 afio de Ensefianza
Basica que hayan asistido, a lo menos, al 85% de las clases, considerando que se dispone de
dos afios completos para el cumplimiento de los objetivos de aprendizajes (OA), contenidos,
habilidades y destrezas correspondientes a estos cursos.

ARTICULO 57

El Director del establecimiento, en conjunto con el Jefe Técnico-Pedagdgico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de estudiantes con
porcentajes menores a la asistencia requerida.

ARTICULO 58

En caso de que un estudiante presente dificultades de aprendizaje, Unidad Técnico
Pedagdgica abrira una carpeta que contendra los antecedentes de todas las acciones que
se realizaran con él, el cual contemplara todos los estamentos involucrados.



Los antecedentes que deben comprender la carpeta del estudiante son:

e Reportes de los profesores especialistas y del profesor jefe.

e Informes semestrales de notas.

e Entrevistas sostenidas con los apoderados en relacidén al tema.

e Reporte de tutor (si corresponde) en formato entregado por colegio.
e Pauta de derivacién académica.

e Informe de especialista externo (si corresponde).

e Entrevistas sostenidas con el estudiante (ensefianza media).

e Otros.

ARTICULO 59

Para la promocion de los alumnos de 12 Basico hasta 42 Medio, se considerardn
conjuntamente, el logro de los objetivos de las asignaturas, actividades del Plan de Estudio
y la asistencia a clases.

59.1 Por tanto, serdn promovidos todos los alumnos que hubieran aprobado todas las
asignaturas, de sus respectivos Planes de Estudios.

59.2 Seran promovidos los alumnos de cursos de 12 bdsico hasta 42 afio de Ensefianza
Media que no hubieren aprobado una asignatura, siempre que su nivel general de logros
sea de 4,5 o superior incluido el no aprobado.

59.3 Igualmente, seran promovidos los alumnos de los cursos 12 basico hasta 42 afio de
Ensefianza Media que no hubieren aprobado dos asignaturas, siempre que su nivel de logro
corresponda a un promedio 5,0 o superior, incluidos los no aprobados.

ARTICULO 60
Para ser promovidos los estudiantes deberan asistir, a lo menos, al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual.

ARTICULO 61

Las situaciones especiales de evaluacién de los estudiantes de 12 Basico a 42 Medio,
deberdan quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente. Para lo cual,
quedaran a disposicién de los padres y/o apoderados los certificados de estudios
especificando la situacidn final de sus pupilos.

ARTICULO 62
Las situaciones especiales de promocién y evaluacién de los alumnos del colegio
seran resueltas segun lo describe en el articulo 11 del decreto 67.

ARTICULO 63
Los estudiantes que hayan reprobado un nivel, podran cursar el mismo nivel en el
colegio. Los padres y/o apoderados firmaran Compromiso de Apoyo Académico.

ARTICULO 64
Si el alumno repite en forma consecutiva el mismo nivel serd causal de caducidad
de matricula.

ARTICULO 65
Aquellas situaciones no contempladas en el presente documento se regiran por lo
dictaminado en el decreto 67.



ARTICULO 66
Existird como medio de verificaciéon para tomar decisiones de promocién los
siguientes documentos:

e Fichas de entrevistas de apoderados

e Ficha de entrevista a estudiantes

e Plan estratégico para estudiantes en riesgo de repitencia

e Compromiso académico de los docentes.

e Informes de especialistas externos como psicélogo, neurdlogo, psiquiatra, entre
otros.

e Evaluaciones diversas.

e Registros varios de los diversos estamentos del colegio.

e Registro de tareas o trabajos en clases de los estudiantes.

e Otros.

ARTICULO 67

Se realizaran dos consejos académicos por rendimiento en el afio; uno en el primer
semestre y otro en el segundo. Posteriormente, se realizarda un consejo académico
resolutivo, considerando el aspecto emocional, académico y brecha de los estudiantes en
situacidon académica descendida, entrevistas a estudiantes y apoderados, en funcién de
tomar acuerdos de promocidn. Se implementara un plan de accidn para cada estudiante en
situacion académica descendida.

LETRA I: CERTAMENES DE COMPETENCIA REPRESENTANDO AL COLEGIO ARTICULO

68

Los estudiantes que se encuentren representando al colegio en certdmenes o
competencias, tendran acceso a una calendarizacidn especial de evaluaciones respetando
las condiciones originales de ésta en cuanto a porcentajes de exigencia y contenidos.

Para esto, los apoderados deberdn asistir de manera presencial con Direccion o Unidad
Técnico Pedagdgica, para solicitar representar al colegio en el drea de que se trate. La
respuesta sera entregada en el plazo de una semana puesto que debera ser visada por el
Equipo de Gestion del colegio, basados en los antecedentes del estudiante.

ARTICULO 69
Los estudiantes, en estas condiciones no seran afectados en sus porcentajes de asistencia
lo que de ninguna manera incidird en la promocion.

ARTICULO 70
U.T.P. informara a los docentes sobre los estudiantes que estan en esta condicién.

ARTIiCULO 71
El colegio podra certificar la participacidn de los alumnos que lo hayan representado si los
estudiantes y sus apoderados lo requieren.

LETRA J: DEL PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA
ARTICULO 72
Al término de 22 Medio y 3° Medio, los estudiantes les correspondera realizar el proceso de

eleccidn para los planes diferenciados de 32 y 42 Medio, respectivamente:

72.1 Este es un proceso que sera apoyado por Unidad Técnica Pedagogica y Convivencia
Escolar junto a los profesores jefes de cada curso.



ARTICULO 73

Existira un programa de orientacion vocacional que constara de diversos test para
determinar aptitudes e inclinaciones vocacionales de los estudiantes; junto a este se
realizard un programa de visitas profesionales y representantes de universidades para
apoyar la decision de los estudiantes.

73.1 El proceso de orientacion y eleccion del plan diferenciado debera estar terminado en
el mes de noviembre del afio lectivo.

73.2 Los cambios de plan se podran aceptar hasta la primera semana de inicio de clases de
32y 4° medio.

73.4 Los cursos de plan diferenciado tienen un tope de 40 estudiantes y seran completados
por orden de llegada, en el caso de que se encuentren llenos dichos cupos, el estudiante
deben optar por otro plan.

ARTICULO 74

Si algun estudiante de 3° 0 4° en el transcurso del tiempo (pasado ya un semestre o afio
escolar) decide cambiar de Plan Diferenciado, lo puede hacer, sélo en casos muy justificados
y ajustandose al siguiente procedimiento:

e Debe solicitarlo a fines del primer semestre (junio).

e La solicitud debe dirigirse por escrito al Jefe de Unidad Técnico y firmada por el
alumno (a) y apoderado (a).

e En ella se deben indicar los argumentos que respaldan esta solicitud (situaciéon
académica descendida o cambio por orden médica de un especialista).

e Posteriormente el estudiante y su apoderado deberdn entrevistarse con el Jefe
Unidad Técnico Pedagdgica, quien les informara de las ventajas y desventajas que
este cambio pueda tener en el caso particular de su pupilo(a).

e Realizado el cambio, el apoderado deberd firmar un documento donde se
compromete a apoyar a su pupilo o pupila en este desafio académico y asumir las
consecuencias que esta modificacién pueda implicar en el plano del rendimiento.

ARTICULO 75

U.T.P.y coordinaciones entregaran toda la asesoria durante el proceso de inscripcién
de los estudiantes de 42 Medio para que puedan rendir la Prueba de acceso a la educacion
superior PAES.

LETRA J: SITUACIONES DE EMBARAZO Y MATERNIDAD ARTICULO

76

Para dar cumplimiento a la Ley 19.688/2000 las estudiantes en situacion de
embarazo o maternidad tendran facilidades académicas con relacién a la asistencia y
rendicién de evaluaciones. Estas, sin embargo, estaran relacionadas directamente con el
alcance de los objetivos fundamentales del nivel.

ARTICULO 77

Podran las estudiantes acceder a calendarios especiales de evaluaciones en caso de
no poder cefiirse al original. Estas nuevas fechas de evaluaciones seran calendarizadas por
UTP.

ARTICULO 78

Las estudiantes en situaciéon de embarazo y/o maternidad podran ser promovidas
con porcentajes menores al 85% de asistencia. En el caso que la asistencia a clases durante
el afio escolar alcance a menos de un 50%, el Director y Unidad Técnico-Pedagdgica del
establecimiento educacional resolvera de conformidad con las normas establecidas en el



decreto 67 o los que se dictaren en su reemplazo.

ARTICULO 79

Las estudiantes en estado de embarazo deberan asistir a las clases de Educacion
Fisica en forma regular, siguiendo las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser
evaluadas en forma diferenciada. Asimismo, en casos calificados por el médico tratante,
podrdan ser evaluadas con diversos instrumentos.

ARTICULO 80
Se otorgard a las estudiantes facilidades para compatibilizar su condicién de
estudiantes y de madres durante el periodo de lactancia.

LETRA K: DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIO Y DE LAS ACTAS DE REGISTRO.

ARTICULO 81
La situacién final de promociéon de los estudiantes, deberd quedar resuelta al
término de cada afio escolar.

ARTICULO 82
Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar quedaran consignadas
como lo indica el SIGE.

LETRA M: DE LA REPITENCIA Y PROMOCION POR DECRETO

ARTICULO 83

Los estudiantes que no cumplieran con el proceso académico y logro de objetivos
durante su afio lectivo y deban repetir el afio escolar, asi como los estudiantes que debido al
consejo académico sean promovidos por decreto, les serd aplicado el plan de acompafiamiento
durante el préximo afio, el cual comprende:

e Cita mensual con el apoderado

e Acompafamiento académico al estudiante

e Firma de compromiso (apoderado- colegio)

e Revisién de cada periodo evaluativo

e Acompaiiamiento socioemocional (departamento de convivencia)

LETRA N: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 84

En canto a su difusion, el establecimiento educacional, comunicara los contenidos
del Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y Promocién escolar a todos sus
estudiantes, padres y apoderados. Se analizard y reflexionara en horas de Consejo de Curso
y Reunién de Apoderados. Se publicard en el sitio web oficial del colegio.

Cualquier otra situacién que emane de la cotidianidad sera resuelta por Direccidon y Consejo
de Profesores.



